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= 28. 3z 29. januara 2014 Sa
v Bratislave uskutocnila v ramci
programu EU v oblasti zdravia
konferencia o planovani ludskych
zdrojov v zdravotnictve. Bola to
historicky prva konferencia tohto

druhu.
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= Dovody jej konania

= podla statistickych studii, pokial
neddjde k zasadnym zmenam
v zakladnych ukazovateloch, bude
v Europe do roku 2020 chybat
970.000 zdravotnickych pracovnikov.
Ocakava sa ze 230 000 z nich budu

lekari, 9o 000 sestry a zvysok ostatni
/ZP.



= Tento problém je vsak celosvetovy
a aj preto do Bratislavy prisli aj
delegati z Juznej Afriky ci Brazilie.

= VHO na poslednom zasadnuti
v Brazilii konstatovalo, ze vo svete
chyba 7 mil. zdravotnickych
pracovnikov a ak bude tento trend
pokracovat v roku 2035 ich bude ich
chybat asi 22 mil.



Slovensko

Ministerka Zvolenska pozdravila
konferenciu listom, ktory precital
generalny riaditel Sekcie zdravia MUDr.
Mario Miklosi

- Na Slovensku je krizova situacia pretoze
priemerny vek zdravotnickych pracovnikov
vyrazne presahuje 5o rokov.

Chyba vela pediatrov, a vseobecnych
lekarov prveho kontaktu.




= ako situaciu riesit?

= - zvysit pocet medikov a studentov?

" - viac penazi?

= - skratit studium? (nie na Ukor kvality)

= - zvysit kompetencie?

= - zvysit efektivitu? - centralizovat?

= - sustredit sa na primarnu starostlivost?

= - medzi zakladné problemy na Slovensku
patri vysoky vyskyt chronickych ochoreni,
starnutie populacie,

= tiez pravo na volny pohyb —
/4 /4 = Vs A‘OC!\CIA
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Martin Seikel — zastupca Europskej komisie

- EK prijala odporudania pre 11 ¢lenov EU
zamerane na primarnu starostlivost efektivitu
zdravot. starostlivosti, decentralizaciu ZS,
zvysenie poctu zdravot. pracovnikov

- ako dostat mladych ludi do zdravotnictva, ak
ine profesie su atraktivnejsie,

cirkulacia ludskych zdrojov nesmie ohrozit
zdravot. system v ktorejkolvej krajine

- nasledujucich 5 rokov je rozhodujuci pre
formovanie systéemu zdravot. starostllvostl do

SOCIACIA
S'z REDNYCI]

buducnosti, stary system je prekona ny(’ foe .
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= kluCovu poziciu zohrava primarna ZS, ktora
ma najvacsi vplyv na spokojnost klienta so ZS
a dava rozhodujuci zaklad pre znizenie

vydavkov v zc
zivotneho sty

ravotnictve — pre zmenu
u klienta.

= Vo vyspelych krajinach EU predstavuju
vydavky na prevenciu len 3 % z rozpoctu pre
zdravotnictvo a v poslednych rokov dokonca

klesli (2,8%)

= - zatraktivnit zdravot. profesie pre studentoy,
predvidat potreby vzdelavania
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Taliansko

= predtym bolo povolanie zdravotnika vysostne
atraktivne dnes to uz neplati

= ide o pracovnikov s vyssou urovnou vzdelania
ako v inych hospod. sektoroch

= tieto povolania vsak v konkurencii s inymi nie
su vzdy uspesne

= vysoky zaujem je len o poziciu plastickeho
chirurga

( Acom ACIA

z S'I REDNYCI]

meo INICRYCEr
( SKOL

SR |
B —



= Rumunsko

» -za poslednych 10 rokov klesol pocet lekarov
odchodom do zahranicia z 20.000 na 14.000

= - bola vypracovana pripadova studia so 17
krajin EU o mobilite ludskych zdrojov
v zdravotnictve




Madarsko
asi 5.000 odislo za pracou do zahranicia

V sucasnosti chyba 1.500 lekarov a 3.000
sestier — podla udajov poskytovatelov.

Tieto udaje vsak nie su presné —
poskytovatelia maju dvojake udaje.

Na dalsie prac. pozicie nie su peniaze.
Zacinajuci lekari maju nizke platy — 500, - €
cca 300,- € v Cistom, teraz vsak stupli asi

0 20%. Peniaze stat ziskal zavedenim novej

dane z potravin. G Avocricr
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informacie su stale v monitorovani, vzhladom
na problematicke data- lekari pracuju na viacero
uvazkov a tak nie je jasnée aka je realna potreba
ZP

projekt stipendii pre lekarov — danovy bonus
pocas 3 rokov Specializacie — 1.500 lekarov sa

zaviazalo zostat v krajine rocne pribuda cca 900
absolventov mediciny

- nevieme vyuzivat kompetencie sestler. —
ZSTRPDN’Y(‘II
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Portugalsko

patri medzi krajiny najviac postihnute krizou,
doslo k znizeniu platov zdravotnikov, kvalitu
ZS podarilo udrzat

kvalitne sestry odchadzaju do zahranicia

a stat s tym nic nerobi

vzhladom na nedostatok ZP sa vyraznym
sposobom zvysil pocet studentov mediciny
i Studentom osetrovatelstva na univerzitach
co do buducna predstavuje problem z ich
nadbytku
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Velka Britania
mierny narast poctu ZP s vynimkou niektorych
odborov.

Stat robi cieleny nabor v Portugalsku, Spanielskuy,
rsku.

sestram vo VB sa rozsiruju kompetencie v oblasti
primarnej starostlivosti.

Nemecko

nema centralny systém — chyba planovanie
ludskych zdrojov.

V sucasnosti chybaju hlavne sestry v starostlivosti

0 seniorov, ocakava sa nedostatok 5.000 ZP v tejto
oblasti a UkaZUJe sa aj nedostatok lekarov T
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Rakusko

- 4,0% zubarov su cudzinci

- 90% sU sukromnici a

planovat [udske zdroje,

oreto je statu tazke
najvacsi problem je

zabezpecit ZS na vidie

u, lekarnikov je uz privela

- ako dosledok fin. krizy odchadzaju lekarnici

z chudobnejsich krajin

Finsko

vyrazna decentralizacia- samostatnost regionov
v oblasti planovania ludskych zdrojov, stat planuje
hlavne vzdelavanie — smerne cisla pre jednotlive
profesie, system dobre funguje b S
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Srbsko

Hospod. kriza zastihla krajinu vo velmi tazkom
obdobi po vojne.

- 2.000 nezamestnanych lekarov a 10.000
nezamestnanych sestier

- 80% medikov chce po skonceni skoly ist
pracovat do zahranicia ale len 4% maju k tomu aj
realny plan.

- 250 zdravotnikov na 10.000 obyvatelov
- rozpocet MZ klesol vo verejnom sektore 0 20%

- lekari sa pocas Specializacie musia zaviazat, ze
zostanu pracovat v krajine ak sa nezamestnaju
musia vratit peniaze statu — ale nevedia sa

zamestnat
C—AQOCI\CIA
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